
Муницип€tльно9 ýюджетное учреждение

г. Балашйха
19.01.2024 г,

дополнительного образования Городского округа Балашиха, ,, <Щетская ШкоЛа искУссТВ J\Ъl им. Г.В. СвириДоВа)

прикАз

В соответствии со статьей 13.3 Федерального.закона от 25.|2.2008Jф 273-ФЗ <<О про-тиводействии коррупции)>, руководствуясь постановлениями Правительства Московскойобласти от 14,ОЗ,2019 м l24l1'<O мерах по предупреждению коррупции в государственньIх
учреждениях Московской области, государств.пrrй унитарных предприятиях Московскойобласти, созданных дJUI выполнения задач, поставленных перед ч"raр-Ъrrыми исполнитель-
НЫМИ ОРГаНаП{И ГОСУДаРСТВеННОй ВЛаСТИ МОСковской области 

"i 
.о.уочр"ruЪr""Й ;;;;;,Московской области>> й от 24.11.2o2I Ns l202/4a <<Об утверждении примерного Порядка рас-смотрения декларации конфликтu'""r.р..Б;; ;";;;"" ,.r"".ний в постановление Прави-тельства МосковсКой обласТи. от 14.03,2019 м l24l8 <О мерах no .rрйу.rреждению корруп-ции В гQсударственIIых учреждениях Московской области, государственных унитарньжпредприяТиях Московской области, созданньгх для выполнения задач, поставленЕых перед

ц9нтральными исполнительными органами госуларственной власти Московской области игосударственными оргЕlнzlп{и Московскdй.области), на основании постановлa"""'мr"""-
страции Городского округа Ба-тrашиха от 24.0L2022 м зз-пА <об yTBep*;;;; IilpйТБ_смотрения декларации конфликта интересов руководителя *уr"цr.r*"*rо.о учреждениЯ, МУ-ницип,lльного унитарного предприятия Городского округа Баrrаш"*а и организации работыпо предупреждению коррупции в муниципальньж уrрa*дaоr"*, *уr"цип€lпьных унитарньжпредприятиях Городского округа Балашиха, находящихся в ведомa."ar"опл подчинении>) и вцелях повышения эффективности реализации мер по предупреждению -;;рЙ;;;;;;;
ПuшЬнЬж Учреждениях сферы культуры Городского onpy.u йu.ur*u, .o.our"ur* о;;;;;-НеНИЯ ЗаДаЧ' ПОСТаВЛеННЫХ Пе,РеД ОРГаНаМИ МеСТНОГО СЕlI\{ОУПРаВления Городског"Ъ;рr;;Ъ;_
лашиха, прикша Управления культуры АдЙинистрации Городского о*ру.ъ Балашиха М 11 от26.01.2022 r.



бюджетного учрежД:чия дополнительного образования Городского округа БаJцаlllиха <Дет-скм школа искусств Jфl им. Г.В. Свиридовu>).
1,4, Порядок рассмотрения декларации конфликта интересов муниципального учреждениясферы культуры Городскоцо окрIга Балашихq.о.пчопо,пi;;;*#;;Б;- настоящему при-
казу. ,i,,.'. . i]] ri' ,",l, : ,:,, :?;,,;,, ,:]: ,i:' ' - ,, .i,

2, Установить единый день_сдачи декларации конфликта интересов:сов работников муниципttль-ного учреждения ежегодно 25 ноября, начинмс2О24rода.

ньж за профилактику коррупционных и иньж правонаруЙЪпlлП

3. Контроль над исполнением настоящего прикaва

!иректоР мБудО (ДШИ J\Гsl им. Г.В. Свиридова))

С приказом ознакомле"u f (цrr' Е.Е.Сидякина

0|.02.2024г.
4.Сидякину Е.Е., заместителя директора по безопасности МБУ кЩШИ ЛЬ1, иЙ. Г.В. Свири-

сотрудников, ответствен-
в учрещдении, в срок до

bJx нарушений в МБУДо

.Н. Каменская
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4,2,4,Лиц& занимающие должности, включенные в перечень, еЖегодно до З0 апреJUI года,

:::*Р"Тj::_л.iл:::.111y_,, Iрsоставляют ,деклараццю_ ]конфликта интересов (далее
декларация) по форме! согласно

4.3. Оценка коррупционньж рисков организации,

организация не рех<е 1 раза в год осуществляет оценку коррупционньж рисков в соответствии
с методИческимИ рекомендациямИ пО проведению оценки корруIlционных рисков,возникающих при реали:lции функций. разработанными Министерством труда исоциальнОго развитИя РоссийсКой Федерации, С учетоМ специфики деятельности организации

4.4.Пpeдyпpeх(ДениекoppyПциипpивзaиМoдeйствиискoнTpаГентaМи:

4,4,|, Поддерrкание деловых (хозяйственных) отношений с контрагентами, которыеосуществляют свою деятельность,.на принципах законности, доброоовестной по"пурa"ц"r,
заботятся о собствеrtной репутации, реализуют собсrвеннui" ;.р";-;; предупреждению
коррупции, Участвуют в коллективных антикоррупционных rrr"цrui"uо*.

4,4,2' Предварительная оценка деловой репутации контрагентов организации в целяхснижения риска ее вовлечения в коррупционную деятельность.



4.5. Антикоррупционное просвеtilение работников.
. i'

Организациянапостоянной основе обеспечивает информирOвание работников о требованияхЗаКОНОДаТеЛЬСТВа О ПРОТИВОДейСТВИИ поррупцr", u так,,tе обучение работников,, ответственных за профилактику оорруrrц"онных , ' ,rrur" 
-прuuопuрушений, 

пообразовательным про.рurйu* в сфере противодействия коррупции

4.6. Внутренний коIlтроль и аудит. ,

осуществление на постоянной основе внутреннего контроля и аудита хозяйственных_ операI{Ий организации В соответстВии с закоНодательстВом РЬссий.по#Ф.о.рации.

4,7, ВзаиМодействие с. контроЛьно-надзорными и правоохранительными органами в сферепротиводействия коррупци и :

4,7,|, обо всех случаях совершения коррупционных правонарушений организация сообщаетв правооХранительные органЫ И информирует Управление культуры Ддминистрации
, Городского округа Балашиха, осущесruп".щ.Ъ'rrопномочия Учредителя организации,

4,7,2, Организация воздерлсивается от применения санкций в отноrпении работников,сообщивших в контрольно-надзорные 
" 

прuЬоо*рu""r.поноr.-;..;;;';;авшей им известнойв ходе выполнения трудовых функций информации о подготовке к совершению, совершенииили совершенном коррупционном правонарушении или преступлении.

4,7,з, Руководитель организации и работники оказывают содействие правоохранительныморганам в вьUIвлении и расследоваЁии фактов "о".р-""r"' -йЙ;;;.";" правонарушений,
а также предпринимают необходимые меры по сохранению и пЬЬ"дu.r. u r,рuuЬо*рur"i.пой.органы документов и информации, содержащихся в них данных. ]

, 
19:-Р, з:|11остную инструкцию лица, ответственного за профилактику коррупционных ииных правонарушений в организации, добавляются обязанности, согласно Перйю трудовых
9l:_11"o, 

ВклюЧеннЬ'* u допп"о.,пу*o J"iryз-,ч", Try;;;;;r;;;;;;o за профилактикукоррупциОнныХ и иныХ правонарУшений в МБУДО к!ШИ Jфl им. Г.В. Свиридова)

V. Антикоррупционные стандарты поведения
работников органIrзации

5,1, Руководитель 
1габоlнип" ор.аr".ации должны неукоснительно соблюдать требованиязаконодаТельства Российской Федерации, законоДuraп""ruu Моско"споt области оПРОТИВОДеЙСТВИИ КОРРУПЦИИ, Нормативно-правовые акты городског" 

";;;; Й;;;, ;также локilJIьные нормативные акты организации, в том числе настоящиеАнти коррупционные стандарты1

5,2. Работники организации:

5,2,1, испОлняюТтрудовьiе функциИ добросовестно И на высокОм профессионалБном уровне,
5,2,2, исходяТ из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека игражданина определяют основной смысл и содерх(ание деятелurоar" организации,

5,2,3, исключаЮт дейотвия, связанные с влиянием каких-либо личlлых, имущественных(финансовых) и иных интересов, препятст"уr*r* ооОро.о"..r*.;; ;;;;;;;;;;;;
функций,

5.2.4. соблюдают правила делового поведения и.общения;



5.2.5. не использУЮт должностttое положение в,личных целях.

5,3, РаботНики организации, включенные в IIеречень, принимают меры по предотвращению и
урегулированию конфликта интересов

5,4. Работниttи организации уведомляют руководителя организации обо всех случаяхобращения каких,либо лиц в целях ,склонения их к совершь"r,., коррупционных
правонарушений (Прuлоэtсенuе з к Дн muкоррупцuонньtМ сmанdарmам).

5,5, За нарушение требований законодательства Российской Федерации, законодательства
Московской области, нормативно-правовых актов Городско.о onpyaa Балашиха, а также
локальных норма,гивных актов организации руководитель и работники организации несут
предусмоТренную законодательством Российской Фелерации oTBeTcTu.rrrrocru,



Прuлолсенuе 1

к,Антикоррупционным стандартам

дЕклАрАция, :

конфликта интересов

я,

(Ф и.о.)

(подпись работника) (Рамилия, инициалы)

Кому:
(указывается ФИО
организации)

от кого:
(ФиО работника, запСiлнившего декларацию конфликта
ИНТеРеСОВ, - ДаЛее : ЛеКЛеРаЩИЯ)

Должность:

.Щата заполнения: ll ll
г.

Трудовая деятельность за последние l 0 лет

Дата наименование
организации

Адрес организации

начаJIо окончание,

приведенными Еиже вопросами и ответить '',Ща''

1. Владеете ли Вьт или Ваши родствеI{ники акциями (долями, паям4) вкомпании, находящейся в деловых отношениях с Организацией лЙбо
осуществляющей деятельность в сфере, схожей со сферой деятельностиорганизации.

':':, |'" .,'.: 
,



2, Являетесь ли Вы или Ваши родственники членами органов управления,
работниками в коп,lп ании; пu"оо"йИся в деловых отношениях с Организациейлибо осуществляющей деятельность в сфере, ёй..и-.о сферой o."r.n;no"r"Организации.

з: Замещаете ли Вы или Ваши, родственники должности в органахгосударственной власти Московской области и (или) органах rъ."по.осамоуправления муницип€lJIьных оОр*оuurrи'-й"а-Ъr.IЬо'Ъо"'"Ыu?.rо,n
tIоложитеЛьном ответе указать орган и должность).

Валли инаjI оплачиваем€U{ деятельность в сторонних
схожей со сфер.gй деятельности Организации.

7. Если на какой-либо из вопросов Вы ответи ли ''Ща'',то сообщали ли Вы обэтом В письменной форме руководителю ОрганИЗаЦLИИ,Либо доля<ностным лицамОрганизации, ответствеItным за 
"р"ф;;;;;^";;;;rлционных и иныхправонарушений.

5. Вьшолняется ли
организациях в сфере,

в. ьr, декларация предостu"пппua" 
" предьцущем году, появились ли новыеотличные от представленных ранее?

При_отвеТе "Да" на любой из указацных выше вопросов детально изложитьподробную информацию дп" u...rороннего ра..rоrр.пrя и оценки обстоятельств.

(подпись рабЬтнйка) (Фамилия, инццiа,фlы)

!екларацию принял :

данные,

(подпись работника)

)) г.

,:



(подпись) (Фамилия, инициалы)



(Ф,и.о.)
от

(Ф. И. О. р аб оmнuка орzанuзацuu,
dолэtсносmь, mелефон)

1)

в целяХ склонениЯ 9Го кlсовершёнию коррупционных ,,равонарушений)

2)
(дата, место, время)

3)

преДЛаГасТся соВерШиТЬ КоррУПЦиоНное npuuonupyrпan".; 
_'--

4)

(подцись) (инициалы и фамилия)



Прuлосtсенuе 4
к Антикоррупционным стандартам



' '1:,.. Приложение 2
к Приказу ЛЬ 01од от 19.01.i 024 r,

конфликта,интересов и его



может привести к конфликту интересов, а также если ему ст€}ло известно о совершениикоррупционного правонарушения в организации, работн"* op"u""auur" цодает на имя
руководителя оргаIIизации уведомлен ие (Лрuлоасен.uе ] \ н ас mb4,u,leMy П олоiенuю).

3,4, По результатам рассмотрения должноотным лицом организации, ответственнымза профилактику коррупционных и иных правонарушений, подготавливается
мотивированное заключен ие.

3,5, В мотивированном заключении отражаются выводы по результатам рассмотрения
уведомления.

3,б, МотиВированное заключение и другие матери€шы в течение 7 рабочих дней со дняпоступления уведомления докладываются руководителю организации.

3,7, Выводы по результатам рассмотрения уведомления носят рекомендательныйхарактер.

3,8, окончательное решение о способе предотвращения или урегулированияконфликта инт9ресов принимает руководитель организации.,

3,9, В случае возникновения конфликта интересов (в том числе при поступлении
уведомлеНия о вознИкновениИ конфликта интересов) организация не .rо.дrr"a 3 рабочихдней со дня его выявления уведомляет об этом Управлени" nynuryp". ДдминиЪтрации
Городского округа Балашиха, являющееся учредиr.пЪ, и орган Московской области попрофилактике коррупционных и инь]х правонарушений.

4.1, Щля предотвращения или урегулирования конфликта
следующие меры:

4,T,l, ограничение доступа работника организации к информации, которая прямо иликосвенно имеет отношение к его личным (частным) интересам:

4J..2|,отстршIение' (постоя' ' 
о '"о" "ременно) работника

процессе пришIтия решений по вопрос*,'*оrор"ra rrр"rо rп,
к его личньшrл (частным) интересам; ..

4.1.3. пересмотр и изменение трудовых функций работника организации;

4,1.4. временнос отстранение работника организации от должности;

4.1.5, перевод работника организации на должность, предусматривающую
выполнение трудовых функций, не связанных с конфликтом интересов;

интересов принимаются

от участия в обсуждении и
косвенно имеют отношение



4,1,7. увольненИе работника,по,инициативе работодаТеля в порядке, установленцомтрудовым законодательством и иными нормативньIми правовыми актаlrли, содержащими
НОРМы трудовогQ права. ] ,i ,,__- ----, -_'- 

,

случЕи применяет иные способы
интересов, предусмотренные

л



Iожению ."##:#r":":
и урегулировании конфликта интересов

етскаяшкола"""rt:;;жr:х"i;if:":;т"";:

Ll н аuмен olaHue орzанuзацuu)

(Ф.и.о,)

(Ф 
: 
И: О р аб оmн,uка оре ан uз ацuu, а -iБЙii r*ф о О

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых
функций, которая приводит или может np"u..r" к конфликrу,"r"p..ou

СообщаЮ о возникНовениИ личной заинтересОванIIости при исполнении трудовых
фУнкций, которая приводит или может IIривести к конфликту интересов
(нужное лодчеркнуть).

обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной
заинтересованности:

личная заинтересованность :

(подпись) (Фаиилия, инициалы)

от

л. ,"л-л--Iтi]":i:-*:]:_меры 
по предотвраIцению или урегулированию конфликта интересов, (заполняется при наличии у работника оргаЕизации предложений no пр.доrвращениюили урегулированию копфликта интересов):

20 г.





Щиректор МБУ, Свиридова>
ская о.Н.

пЕрЕчЕнь

"",*"*,н::}"Х;11}:.j:л.,1Т,:-:9.:r:::."1._й 
"о 

которым связано. поооrоffiнными рискамиВ МУниципЕtJIьноМ fu*'"}lyJ].ryy:y." дополните{;;;"_фей#'iй;;#" 
"fi;iiЬч*"*u

находящемся в ведомственном полчинении
Балашиха

ýlýJ'
ý-,у

N п/п
Количество единиц

1

1

2
1

a
J

1

4
1

5

6

1

1

7 a
J

Заместитель директора по учебной работе

Заместитель директора по воспитател"поИ puOora


