
Приложение Ns 2

к прик,lзу директора от 24.04.2023 М 33од

ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМиССии По профессиональноЙ этике работников Городского округа

Балашиха МуниципаJIьного бюджетцого учрФцдения дополцитe.пьного образования
<<Щегская школа искусств ЛЪ1 им. Г.В. СвиридовD>

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Кодексом
профессиональной этики работников Городсkою окруЁ Балашпо<а муншц{п€lJьною
бюджегного уIреждениrI допоJIнительною образоваlп,Iя <Щегская ttкола искусств J\b1
шл. Г.В. СвирIцовы (далее - МБУДО (ДЛИ1 им. Г.В. СвиридовD).

|.2. Настоящим Положением определяются принципы и процедуры
формирования и деятельности комиссии по профессионutльной этике работников
(далеб - комиссия) МБУДО (ДШИL им. Г.В. Свиридовa>).

1.3. КомиссIбI является совещательным органом.
|.4. В своей деятельности комиссия руководствуется действующим

законодательством о культуре, законодательством о противодействии коррупции,
Кодексом профессиональной этики работников мБудо (ДШИ1 им. г.в.
Свиридова) и настоящим Положением.

1.5. Комиссия создается в целях ок€вания содействия руководству Дрхива
в работе по обеспечению соблюдениrI норм профессиона;rьной этики, требований
к служебному поведениrI работниками мБудО (ДJIИl им.Г.В.Свиридова>,
предупреждению и урегулированию конфпикта интересов в повседневной
деятельности.

1.6. Задачами комиссии являются:
- обеспечение соблюдения работниками мБудо (ДIIИ1 им. г.в.

. Свиридовa>) принципов и норм профессиональной этики;- предупреждение и уреryлирование конфликта интересов, а также
оодействие руководствУ мБудо (ДПИ1 им. г.в. Свиридова> в его
урегулировании;- уреryлированиемежличностныхконфликтов средиработников;
- воспитание работников,
профессиональной этики;
- подготовка предложений для

допускающих нарушения норм

внесения изменений и дополнений в
Кодекс профессионалъной этики работников.

2. Формировацие комиссии и организация ее работы

2.1.B состав комиссии включаются:
Председатель - директор МБУЩо (ДIIИ1 им. г.в. Свиридова>> или его

замесiитель.
Заместитель преДседателЯ - заместитель директора МБУЩО (ЛТrИ1 им.Г.В.

Свиридова>.
Секретарь - заместителъ директора.
Члены комиссии четыре полъзующихся

представителя, избираемые собранием коллектива.
2.2. Персон€lJIьный состав комиссии утверждается

уважением в коллективе

приказом директора.



2,з,В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса rIаствуют:а) непосредственный руководитель работника, в отношении которого
комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта;б) другие работники, которые моryт датъ пояснения по вопросам,
рассматриваемым комиссией; руководители Других подразделений мБудо(ДIJИ1 им, Г,В. Свиридова); представител" рuбЪr"ика, в'Ъr"о-."ии которогокомиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному
поведению и (или) требований об урегулировании кънфликта, - по решениюпредседателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном слrIае отделъно неменее чем за три дшI до дня заседания комиссии, в том числе на основанииходатайства работника, в отношении которого комиссией рассматривается этотвопрос, или любого члена комиссии

2,4, ТIривлекаемые к работе лица должны бытъ ознакомлены под росписъ снастоящим Положением до начала их работы в составе коми ссии.
2,5, ЧпенЫ комиссиИ и привлекаемые к ее работе лица работают набезвозмездной основе.
2,6, Председатель организует деятельностъ комиссии, в его отсутствие

функции председателя выполняет заместитель.
2,8, Секретарь комиссии отвечает за ведение делопроизводства, хранение

документов комиссии, подготовку ее заседаний.
2,9, Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была искJIюченаВОЗМОЖНОСТЪ ВОЗНИКНОВеНИЯ КОНфЛИКТа ИНТересов, моryщего повлиять напринимаемые комиссией решения.
2,9, ЧлеНам комиСсии и лицам, участвовавшим в ее заседаниrIх, запрещается

р€вглашатъ конфиденци€tлъные сведени", стiвшие им йзвестными в ходе работыкомиссии, Информациrt, полученная в процессе деятелъности, может бытъиспользована только в порядке, предусмотренном Федеральным законом обинформации, информuц"о"н"rх технологиях и защите информации.
2,10, Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. Кворумом дляпроведения заседания явIIяется присутствие на нем 2/3 членов комиссии. Решенияпринимаются открытым голосованием простым болъшинством голосов. В случае

равенства голосов решающим является голос председателя коми ссии.

3. Порядок работы комиссии

3,1, основной формой работы комиссии являются заседания, которыепроводятся по мере необходимости.
з,2, Заседания комиссии проводятся по,решению.председателя комиссии озаслушивании работника или рассмотрении проблем, связанных свозникновением конфликтных ситуаций, 

"a"u""""o влияющих на исполнение
работником трудовых обязанностей.

3,3, основанием для решения руководителя о заслушивании работника накомиссии моryт бытъ: J --

- работникомнормпрофессиональнойэтики,
- информация о возможной личной заинтересованности работника, которая
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приводит или может привести к конфликту интересов,
межличностный конфликт в коллективе.

з.4. Комиссия с целъю ре€tлизации своих задач и функций имеет право:
- запрашиватъ матери€lлы служебных проверок и другие документы,. необходимые для работы комиссии;
- вызывать работников на заседание комиссии, пол)лать от них

письменные и устные объяснения по существу рассматриваемых вопросов.3.5. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и
административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не
проводит проверки по фактам нарушения трудовой дисциплины.3,6' Комиссия должна обеспечиiь своевременное, объективное исправедливое рассмотрение вопроса, являющегося основанием для заседаниrI
комиссии, его р€врешение в соответствии с законодательством, Уставом Дрхива,Кодексом профессиональной этики и Ёастоящим, Полй"нием, а также
исполнение принятого решения.

з.7. Председатель комиссии при поступлении к нему
содержащей основ аниядля проведения заседания комиссии:

информации,

-. в течение трех рабочих дней назначает дату заседания, IP.'^ раUOчих днеи назначает дату заседания комиссии. При этом
дата не может бытъ назначена позднее семи рuбоr"" дней со дня поступления
указанной информации (в указанные периоды не засчитывается время временного
отсутствия работника по уважителъным причинам: болезнь, отпуск 

",.ar.;;_ организует ознакомление работника, вопрос о котором рассматриваеткомиссия, членов комиссии и других лиц, rIаствующих в заседании комис сии, Qпоступившей информацией под роспись.
3,8, Заседание комиссии проводится в присутствии работника, в отношении

которого рассматривается вопрос о соблюдении норм профессиональной этики,требований к служебному поведению и (или) ,рйорurии об уреryлированииконфликта, Пр" наJIичиИ письменной просъбъi работника о рассмотрении
ук€ванного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в егоотсутствие, В случае неявки работника на заседание рассмотрение вопроса
откладывается при отсутствии письменной просъбы о рассмотрении указанноговопроса без его участия. Повторная неявка работн"оu б^.. уважителъных причинна заседание комиссии не является основанием для отложения рассмотрениявопроса, В этом случае комиссия принимает решение по существу вопроса поимеющимся материалам и выступлениям присутствующих на заседании.

з,9, На заседанИи комиссиИ заслушиваются пояснения работника (с егосогласия) и иных лиц, рассматриваются матери€шы по существу
рассматриваемого вопроса, а также дополнительные матери€tлы.3,10, По итогам рассмотрения вопроса о возможной личнойзаинтересованности работника, которая приводит или может привести кконфликту интересов, коми ссияможет 

"р"""* 
одно иЗ. следующих решений:а) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаковличной заинтересованности работника, которая пр""од", или может привести кконфликту интересов;

б) установить факт наличия личной заинтересованности работника, котораяприводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия
3



дает руководителю рекомендации, направленные на предотвращение или
урегулирование этого конфликта интересов. 

' I

3.11. По итогам рассмотрения вопроса о межличностном конфликте в
коллектИве комиСсиrI приНимает решение, в котором ук€вывает конкретные меры
по уреryлированию межличностного конфликта.

З.L2. По итогам рассмотрения вопроса о соблюдении норм профессиональной
этики комиссияпринимает одно из следующих решений:

а) установитъ, что работник соблюдал нормы профессиональной этики;
б) установить, что работник не соблюд* пrорйьiпрофессион€lльной этики и

рекоменДоватъ руководителю мБудо (ДШИ1 им. г.в.
работнику на недопустимость нарушения ук€ванных норм;

Свиридова> указатъ

4. Порядок оформления решений комиссии

4,1, Решения комиссии оформляются протоколOIчIИ, которые подписывает
председателЬ и секретарь. РешениЯ комиссии носят для директора мБудо(ДIПИ1 им. Г.В. Свиридовu') рекомендателъный характер.

4,2, ЧлеН комиссиИ, не согЛасныЙ с решенИем, вправе в письменной формеизложить свое мнение' которое подлежит обязательному приобщенйю к
ПРОТОКОЛУ И С КОТОРЫМ ДОЛЖеН бЫТЬ ОЗНаКОМЛен работник, в о""о-a"ии которого
принято решение.

4,з, КопиИ протокола В течение трех рабочих дней со дня заседания
передаются директору и работнику, вопрос которого рассматрив€tлся. Если назаседании комиссии рассматривЕlпось несколъко вопросов, То работникупередается выписка из протокола. По решению комиссии копия протокола
(выписки из протокола) передается иным заинтересованным лицам.

, 4,4,.Щиректор мБудо (ДШИ1 им. Г.В. Свиридова> обязан в течение пяти
рабочиХ днеЙ сО днЯ поступлениЯ К немУ протокола в письменной формепроинформироватъ комиссию о принят"r" 

"й 
мерах по'существу рассмотренногоВОПРОСа. РеШеНИе ДИРеКТОРа оглашается на ближайш., .u..дurrии комиссии.

4,5, Копия протокола заседания комис сиииливыписка из него приобщается кличному делу работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении
,ору.пRофес9ион€lлъной этики, требован"й n Ьпуж.О"ому поведению и (или)
требован иil об уреryлировании кофликта.

5. Обеспечение деятельности комиссии

5.1. Организационно-техническое и документационное обеспечение
деятельности
включенных
ознакомление
на заседании,

комиссии, а также информирование ее членов о вопросах,
в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания,
членов комиссии с материалами, пре емыми для обсуждения
осуществляется секретарем ком

7-1.1r9tlч";Э'ё7/.+п^"хъ

.Щиректор МБУДО кЩШИ1 им. Г.В. Свиридо. каменская


