
I. Общие положения

l. I{астоящее Полохсение 0прелеляет пOрядOк действий п0 предOтвраIцению и

урегулироваI{ию lсонфликта интересов, возникаIощего у работниttов муниципального
бюдтсетного учрежlIения llополнительFIого образования Городского округа Балашиха
</{етская uIKoJIa Ltскусств Nb1 им. Г.В. Свиридовa> (далее - организация), в ходе исполнения
иI\{и трудовых фунrсций.

Понятие "конфликт интересов" ycTaHoBJreito Qтатьей 10 ФелераJIьного закона от
25,12.2008 N 273-ФЗ "О ttротtrвсrlействиlа коррупtции",

2. FIастоящее ГIоrIоя<ение распростраIIяется IIа заместителей дI.rректора? специалиста
в сфере закупоI( (контрактt{ого управлякlщего), а такN(е Ila работников организаlIии,
доJI}кrIости которых BKJlIoI{eHы в пepetleFIb доllжностей в оргаIIизаLIии, IлсIIоJIнение
обязанностей по которым связано с коррупI{ионными рисками (далее - работники
организации).

3. Прием сведений о возникtrlем (имеющемся), а также о возмох<rlом конфликте
интересов и рассмотрение этих свелений воз.lIагается rla доJI)I<ностIIых лиц организации,
ответственItых за профи.паlстик)/ коррупционных и иных правонарупrений.

lI. Принципы уреryлирования конфлик,га интересов

2. Урегу.пирование конф;lикта интересов в организации осуществляется на основе
следующих принLIипов:

2.1. обязательtIость и илlиI\иа"I,ивность раскрытия сведенl,tй о Rозникшем конфликте
- интересов или о ситуаI_(ии, влекущей возможность возFIикIIовения конфликта интересов;

2.2, индивидуальное рассмотрение каждого сJ{учая tсонфликта интересов и его
урегулирование;

2.3. конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и его
урегулировании;

2.4. соблтодение балаlrса иIrтересов организациии ее работников при урегулировании
конфликта интересов1'

2.5. зашIита работника организации от возможных неблагоIIриятFIых последствий в
связи с сообщением о конфликте интересов, который своевременно раскрыт работtrиком и
урегулирован (прелотвраrцен) организаllией.

III; Рассмотрение вопроса о возникцIем, а также о возможном
вOзникновении конфликта интересов

3.1. В случае возникновения или возможного возникновения у работника организации
личноЙ заинтересованности при исполнении трудовых функций, которая приводит или



может привести к конфлLIкту интересов, а также если ему стало известно о совершении
коррупциоFIIIого правонарушенI{я в оргаFIизации, работник организаtIии l]одает на имя
рУкоВодителя организации )/ведоI\{ление Шдlдоцсецце ] к насmоп.цему Поло

З,2. Принятие, рассмотрение поступI]вLIIего уведомления осуществляется по
поручению руководителя оргаIIизации должностI{ым лицом организаI{ии, ответственным за
профилактику коррупI{ионных и IIFIых правонаруruений.

3.3, При рассмотрении уведомления обеспечивается всестороннее и объективFIое
изучение изложенных в уве/Iомлении обстоятельств.

З.4. По результатам рассмотрения должностным лицом организации, ответственным
За профилактику коррупционных и иных правонарупlениЙ, подготавливается
мотивированное заключение.

3.5. В мотивироваtIном заключении отражаются выводы по результатам рассмотрения
уведомления.

- З.6. Мотивированное заIоIIочение и другие материалы в течение 7 рабочих лней со дня
поступления уведомления докладываIотся руководитеJIю организации.

З.7, Выводы по результатам рассмотрения уведомления }Iосят рекомендательный
характер.

3.8, Окоrrчательное реIJIение о способе предотвраtцеI{ия или урегуJIирования
конфликта интересов tIринимает руководитель оргаFIизации.

3.9. В сЛУчае возникновения конфликта интересов (в том tIисле при поступлении
УВеДоМления о возникновеIIии конфликта интересов) организация не позднее 3 рабочих
днеЙ со дня его выявления уведомляет об этом Управление культуры Администрации
Городского округа Балашиха, являIощееся учредителем и орган Московской области по
профилактике коррупционных и иных правонарушений.

IV. Меры по tIредотвраIцению или урегулированию
конфликта интересов

4.1. Щля предотвращения или урегулирования конфликта интересов принимаются
следуюulие меры:

4.|,1. ограничение доступа работника организации к информации, которая прямо или
косвенно имеет отношение к его личным (частным) интересам;

4,|,2. отстранение (постоянно или временно) работника от участия в обсуждении и
процессе приняl,ия решений по вопросам, которые прямо или KocBeHIlo имеIот отношение
к его личным (частлtым) интересам;

4.1.з, пересмотр и изменение трудовых функций работника организации;

4.|.4. временное отстранение работника организации от долх(ности;

4.1 .5. перевод работника организаI{ии на дол}кность, предусматривающую
выполнение трудовых функций, не связанных с конфликтом интересов;

4.1 .6. отк€lз работника организации от выгоды, явивrшейся причиной возIlикновения
конфликта интересов;



4.1,7. увоJILнение работника по иниL(иативе работодателя в порядке, установленном
трудовым законодательство\,I и I,Iными нормативIIыми правовыми актами, содержащими
нормы трудового права.

4.2. ОрганизаI{ия в зависимости от конкретного случая применяет иFIые способы
предотвраtцения или урегулирования конфликта иIIтересов, предусмотренные
законодательством Российсtсой Федерациrа.

л
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УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых
функций, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаrо о возникновении личной заинтересованности при исполне}Iии трудовых
функций, которая приводит или мо}кет привести к конфликту интересов
(нужное подчеркнуть).

Обстоятельства,являющиеся основанием возникновения личной
заинтересованности:

Трудовые функции, на надлежащее исполнение которых влияет или может повлиять
личная заинтересованЕость :

_ Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов
(заполняется при наличии у работника организаI{ии предложений по предотвращению
или урегулированию конфликта интересов):

(подпись) (Фаллилия, инициалы)
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Приложение 3
к Приказу ЛЬ 3/1од от 29.01.2023 г.

Порядок
рассмотреIIия лекларации конфликта интересов работrtиков

муниципальFIого бюдтtетtл ого учреждеtllл я I'ородского округа Балапrиха
!етская IlIKoJIa искусств ЛЬ1 ипц. I'.I}. Свиридова

1. Настояrrlий Порядок рассмотреI]ия /{еклараliии конфликта и}{тересоrз (далее - По-
рядок) определяет IIроIIе/{уру рассмотрения декларации конфликта интересов (лалее -

лекларация), представлепных работниками мунLIцI,Iпального бюдхtетного учреждения
ДОПOЛНИТеЛЬноГ0 образования I-ородского 0круга Балаlшиха /{етская школа искусств Ml
им. Г.В. Свиридова (далее - организация).

2. ЩеКлараI{ия рассматривается работникопл "rlибо должноQтIIым лицоN,{, отвgтствен-
ныМ За работу по профилактике коррупционных и иных правоI{аруIrrений (далее - дол}к-
IIостное лицо) ,

З. При рассмотреIlии декJIарации долх(ностIIое лицо осуttlествляет всестороннее и
объективrlое изучеFIие I,IзJIоженных в /IеклараI{ии обстоятельств.

4. По результатам рассмотреIiия декларации с положительным ответом на любой из
ВОПРОСОts, указанных в Ilей, лолжностIIое лиL{о осуществляет подготовку мотивироваII-
ного заключения.

5. В ХОде подготовки мотивированI]ого:]акJIIочения должностIlое лицо имеет право:
- ПРОВОДиТь беседу с работtlиttом оргаIlизаL\ии, преlIставиI]пIим декларацию;
- ИЗУЧаТЬ прелставленну}о работником организацLlи декларацию и доtIолнительные

материалы;
- получать от рабо,гников организациI4 tIисьменные пояснеI{ия.
6. МотивированI{ое заключение должно содержать:
- информацию, изложенную в лекJIарации;
- мотивированный вывод по результатам рассмотрения декларации;
- рекомендации для приFIятI,Iя одного из решений по 7декларации.
7. /]еклараI\ия) а также мотивированное заключение It иные материалы (при наличии)

в течение 14 рабочих дней со дня поступления llеклараt{ии представляются руководите-
лю организации,

Срок, указанный в данноI\4 пуIII(те, может быть продJIен ло 30 днеIi руководитеJIем
организации.

8. МОТИВироВаНное заключеIlие по результатаI\{ рассN,Iотрения деклараIiии носит ре-
комендательныIl xapalсep.

9. окончательное решение о наличии, отсутствии, способе прелотвраIцения или уре-
гулирования конфликта интересов прLlнимает руководитель организации.

10. Подлинники деклараIiии, мотивироваItное закJIюLIеЕIие и иные материаJIы (при
наличии) хранятся у лица, ответственного за работу по riрофи;lактике коррупционных и
иныХ правонарУшениЙ в соответСтвии С законолаТеЛI)сТВоМ Российской Федераrlии об
архивном деле.


