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Приложение 1

к Приказу ЛЬ 3/1од от 29.01.2023 г.

АIIТИКОРРУПЦИОННЫЕ СТАНДАРТЫ
МУнИциЦАлъного БюджЕтнOго учрЕ}IцЕния дополt{итЕльного

ОБРАЗОВАНИЯ Г8РОДСКОГQ QКРУГА БАЛАIIIИХА
(ДЕТсItАя ЦIкQЛА искУссТВ лlЬl им. Г.В. Свиридово>

I. Обrцие пOJlо}кения

1.1. АнтикоррупLlионные ста}Iдарты муниL{ипального учрех(дения дополнительного
образования Городского округа Балаrtrиха </{етская школа искусств Jф1 им. Г.В. Свиридова>,
созданного для выпоJIIiения :}адаI{, поставленных перел орГанами местIIого самоуправления
городского округа БалаIrrиха, представляlот собой базовые поло}кения, определяюtldие
основные задачи, принципы и мероприятия, направленные на предупреждение коррупции, в
цеJIях обеспечения добросовестллой работы муниципального бrодrкетного учреждения
дополнитеjIьного образования I'ородского округа БалаIrtиха <f{етская школа искусств }{Ь1 иrr,r.
Г.I}. Свиридова)) (2далее - организация),

1 .2. ЗадачамIr внедрения Антикоррупl{ионных стаIIдартов яRJIяIотся:

1.2. 1. повЫпIение открытосТи и прозрачностLl деятельности организации;

1.2.2, созлание эфtРективного механизма профилактики коррупtIионных проявлений,
минимизации рисков I]овJIечения организации и ее работ,ников в коррупционную
деятельность:

1.2.3. формирование у работников организации негативного отношения к коррупционным
проявлениям, а такItе навыков антикоррупционного Iтоведения;

1,2.4. минимизация имущественного и репутационного Ущерба организации путем
предотвращения коррупционных действий.

II. Щолжностные лица организаlIии, ответственные за вне/црение
Анr,икоррупционных стандартов

2.1. Реа,шизацию М€р, направленных на внедрение Антикоррупционных стандартов, в
организаI{ии осупIествляют:
2.1.|. руководитель учреждения,
2.1 .2. заместитеJIь директора по безопасности, являюпlийся ответственным за профилактику
коррупционных нарушtений в организации,
2,|.з. заместитель директора по учебной части
2.|.4. заместитель лиректора по культурно-просве.гительской работе
2.|.5, заместитеЛь /Iиректора по административно-хозяйственной части
2.1.5, специалиСт в сфере закупок (контрактный управляюulий).

2.2. О фактах воспрепятствования деятельности по внедрению Антикоррупционных
стандартоВ либо нарУшения их поJlояtений незамедлительно информируется руководитель
организации.

III. ПринrIипы Антикоррупционных стандартов

З. 1. Антикоррупционные стандарты основываются Ira следующих принI{ипах:



3.1.1. закон}Iость,
З,1.2. открытость и прозрачносl,ь лея.гельности,
3. l .3. добросовестная конкуренl{ия,
з.1.4. приоритетное примеIление мер по пре/lупреждеIlию коррупции,
з.1.5. сотрудI{ичество с институтами Iражданского общества,
3.1.6. постоянный контроль и мониторинг.

Ш. Мероприятия, направленные tla прелупрежление коррупции

4. 1. Мероприятиями, направл9нными на предупреждсние коррупции, являются:

4.1.1. предотврапIение, выявление и урегуJIирование конфликта интересов, стороной которого
являются работники организаI{ии.

4,2. В целях предотвраIIIения, выявления и урегулирования конфликта интересов
руководитель органI,t:]ации утвер)кдает Пере.rень лолжностей работrlиков оргаI{I.Iзаllии (dалее
- Прuлоэtсенuе 2 Пеоеч_еruь), исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными
рисками, который подлежит актуаJIизаLIии не реже одного раза в год.

4.2.1. В слу,lаg положительного ответа на любой из воIIросов, указанных в декларации
конфликта интересов, данная информация направляется руководителем организаций не
позднее З рабочих дней со дня принятия реlпения по декларации конфликта интересов в
Управление культуры АдминистраI{ии Городского округа Балашиха.

4.2.2, В перечень включаются JIица, занимающие должности руководителя организаI{ии,
заместители дирек],ора, специалист в сфере закупок (контрактный управляtощий), а таюке
иные работlIикИ организации (по согласованию с учредителем организации),
осуществJIяIощие исполнение обязантrостей, связанных с коррупционными рисками.

4.2.з, Организация направляет копию перечня в течение 5 рабочих лней после утверждения в
УправленИе культурЫ АдминисТраItии Городlского округа Балашиха, осуществляIоIцее
полномочия учреlIителя организаtIии.

4.2.4,Лица. занимаюIJIие должности, включенные в перечень, ежегодно до З0 апреля года,
следующего за отчетным, предоставляIот декларацию конфликта интересов (далее
декларация) по форме, согласно цщрупцuоrtным сmана

4.3, Оценка коррупционных рисков организации,

организация не perrce 1 рi}за в год осуществляет оценку коррупционных рисков в соответствии
С МеТОДИЧеСКИМИ РеКОмендациями IIо проведению оценки коррупционных рисков,возникаIоIцих при реализаIiии функций, разработалIными МинистерствоМ ТРУда и
социаJIьнОго развитИя Российской Федерации, с учетом специфики деятельности организации

4.4. Предупреждение коррупции при взаимодействии с контрагентами:

4,4.|. Поддерхtание деловых (хозяйственных) отношений с контрагентами, которые
осуществляют свою деятеJIьность на принципах законности, добросовестной конкуренции,
заботятся о собствеtlной репу,гации, реализуIот собственные меры по предупреждению
коррупции, участвуIот в коллективных антикоррупционных инициативах.

4,4,2, 11редварительная оценка деловой репутации контрагентов организации в целях
снижения риска ее вовлечения в коррупционную деятельность.



4.5. АнтикоррупциоI{ное просвеtцение работников.

ОрганизациянапостоянноIl основе обеспечивает информироваrrие работников о требованиях
законодательства о IIротиВодеiiствиИ коррупIIии, а также обучение работников,
ответствеrI}Iых за профилактиtсУ коррупl{ионныХ И иных правонаруtпений, по
образовательным программам в ctPepe протLIволействl.tя коррупции.

4.6. Внутренний KoIlTpoJIb и аудит.

Осуществление на постоянной основе внутреннего контроля и аудита хозяйственных
операциЙ организации в соответствии с законодатеJIьством Российской Федерации.

4.7. Взаимодействие с контрольно-налзорными и правоохранительными органаi\,Iи в сфере
противодействия коррупции :

4,7 .|, обо всех случаях соверIпения коррупциоFIных правонарушlений организация сообrцает
в правоохранитеJIьные органы и иrrформирует Управлетlие культуры Администрации
ГородокоГо округа Балаlпиха, осуществЛяIощее полномочИя Учредителя организации.

4.7.2. Организаlдия воздер}кивается от IIрименения санкциli в отtlоlпении работников,
сообщивших в контрольно-надзор}Iые и правоохраI{итеJIьные органы о ставшей им известной
в ходе выполнения трудовых функций информации о подготовке к соверltIениIо, совершении
или совершенноМ коррупционноN{ правонарушении или преступлении.

4.].з. Руководитель организации и работники оказывают содействие правоохранительным
оргаIrам в выявлении и расследовании фактов совершения коррупционных правонарушений,
а также предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные
органы документов и информации, содержащихся в них данных,

4.8. В должностную инструкцию лица, ответственного за профилактику коррупционных и
иных правонарушений в организации, добавляются обязанности, согласно Перечню трудовых
функций, включеннЫх в дол}кностную инструкцию лица, ответственI{ого за профЙлакrr*у
коррупциОнныХ и иныХ правонарУшений в МБУЩО (ДlПИ J\Ъl им. Г.В. Свиридова)

V. Антикоррупционные стаIIдарты поведения
работников организации

5.1. Руководитель и работники организации должны неукоснительно соблюдать требования
законодательства Российской Федерации, законоДательства Московской области о
противодействии коррупции, нормативно-правовые акты Городского округа Балашиха, а
такя(е локальные нормативные акты организации, в том числе настоящие
Антикоррупционные стандарты.

5.2. Работники организации:

5.2.1, исполняют трудовые функции добросовестно и на высоком профессиональном уровне,

5.2.2, исходят из того, что признание, соблюдение и заIцита прав и свобод человека и
гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности организации,

5,2.з, исключаIОт действИя, связанНые с влиЯнием каких-либо личных, имущественных
(финансоВых) И иныХ интересоВ, препятсТвующиХ лобросовестIlому исполнению трудовьtх
функций,

5.2.4. соблюдают правила делового поведения и общелtия;



5.2.5, не используIот должностное положение в личных LIелях.

5.3. РабОтники организации, включенные в перечень, приIIиN{аIот меры по предотвраIцению и
урегулированию конф-пикта интересов.

5.4. Работники организации уведомляют руководителя
обращения каких-либо лиц в целях склонения их

организации обо всех случаях
к совершению коррупционных

право н арушений (П р uцр эю е н uQ,3 к Д н muк ор ру пuuq у н btM с m ан d ар m ам).

5.5. За нарушение требований законодательства Российской Федерации, законодательства
Московской области, нормативно-правовых актов Городского o*pyau Балашиха, а также
локаJIьныХ нормативНых актоВ организаЦии руковОдителЬ и работники организации несут
ПРеДУСМОТРеннУю законодательством Российской Федерации ответственность.

л



Прuлоэtсенuе l
АнтикоррупtIион ным стандартам

ДЕКЛАРАЦИЯ
конфликта интересов

(Ф и о,)

ознакомлен с Антикоррупционными стандартами муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования Городского округа Балашиха <,Щетская школа,c*ycci" J\Ъl им.
Г.В.СвирИдовD), требованИя указанНых стандартоВ и Полоrкения о предотвращении и
урегулировании конфликта интересов в муниципальном бюджетном учреждении
дополнительного образования Городского округа Балашиха кЩетская школа 

".nycciB 
Ml им.

Г.В.Свиридова) мне понятны.

(подпись работника) (Фамилия, инициалы)

Кому:
(указывается ФИо и дол}кность руководителя
организации)

от кого:
(ФиО работника, заполнивIпего декларацию конфликта
интересов, - далее - декларация)

!олжность:

.Щата заполнения: ll ll
г.

,-\ Труловая деятельность за последние 10 лет

!ата наименование
организации

!олжность Адрес организации

начало окончание

Необхолимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и ответить ''fla''
или "Нет" на каждый из них.

Вопросы:
l. ВлалееТе ли ВЫ или Ваши родственники акциями (долями, паями) в

компании, находяtцейся в деловых отношениях с Организацией либо
осуществляtоIцей леятеJIьность в сфере, схоiкей со сфёрой деятельности
организации.

я,



2. Являетесь ли Вы или Ваши родственники членами органов управления,
Работниками в компании, находящейся в деловых отношениях с Организацией
либо осуществляющей деятельность в сфере, схожей со сферой деятельности
Организации.

З. Замещаете лИ Вы илИ ВашИ родственники должности в Qрганах
государственной власти Московской области и (или) органах местного
самоуправления муниципальных образований Московькой области (при
положительном ответе ука:}ать орган и должность).

4. Работают ли в Организации Ватrти родственники (при положительном
ответе укЕвать степень родства, Ф.И.О., должность).

6. Участвовали ли Вы от лица организации в сделке, в tсоторой Вы имели
личную (финансовую) заинтересованrIость.

7 . Если на какой-либо из вопросов Вы ответили "fla", то сообщали ли I]ы об
этом в письменной форме руководителю ОрганизаI{ии, либо долrкностным лицам
организации, ответственным за профилактику коррупционных и иных
правонарушений.

8. Если декларация предоставлялась в предыдущем году, появились ли новые
отличные от представленных ранее?

при ответе "да" на любой из указанных выше вопросов детально изложить
подробную информацию для всестороннего рассмотрения и оценки обстоятельств.

настояrцим подтверждаю, что указанные выше вопросы мне понятны, данные
мною ответы и пояснительная информация являются исчерпывающими и
достоверными.

(подпись работниrса)

!екларацию принял :

(Фамилия, инициа-пы)

(подпись работника)

)

(Фшлилия, инициалы)

данные,

г.



Конфликт интересов не был обнаружен

Я не рассматриваю как конфликт интересов ситуацию,
которая, по мнению декларировавшего его работника,
создает или может сQздать конфликт с интересами
организации

Рекомендуется изменить трудовые функции работника
(указать, какие обязанности), в том LIиOле путем перевода
его на иную должность

Рекомендуется временно отстранить работника от
должности, которая приводит к возникновеrIию
конфликта интересов между его .грудовыми 

функциями
JIичными интересами

и

РекомендУется раесмотреть вопрос об увольнении
работника по инициативе работодателя за
дисциплинарные проступки в соответствии с трудовым
законодательством Российской Федерации

рекомендуется передать декларацию руководителю
организации для рассмотрения вопроса о принятии мер по
урегулированию коrlф.тlиктов иIl.гересов в связи с тем, что
(указать причины)

Реtпение по декларации:

Руководитель Организации

(подпись) (Фамилия, инициалы)

***

Представляется ежегодно.

Понятие "конфликт интересов" установлено статьей 10 Федеральногозаконаот25.12.2008
N 27З-ФЗ "О противодействии коррупции''.

ответ "ou" необязательно означает наличие tсонфликта интересов, но выявляет вопрос,
заслуя(ивающий дальнейшIего обсуждения и рассмотрения.

Супруг(а), родители, дети (в том числе приемные), родные братья и сестры.

заполняется должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и
иных правонарушений.

л



к А нти коро, n u, о u n ## "::# ;:;: л:

!иректору N4БУЛО кllllИ Jф1 им. Г.В.Свиридова)

(Ф.14 о.)
от

(Ф. И. О. р абоmнuка ореан чзацuu,
dоласносmь, mелефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обращения в tIелях склонения работника к соверIпению

коррупционных правоFIарушений

Сообщаю, что:

^1) (описание обстоятельств, при которых стttло известно о .пу"Ъ"*ЪфащБй
к работнику в связи с исполнением им трудовых функций каких-либо лиц

В целяХ склонениЯ его к совеРшению коррупционных правонарушlений)

(дата, место, время)
2)

(всеизвестнЬIесBеДенияoфизическoМЛиIIе,сnлon"Щ
правонарУшению, юридическом лице, в интересах которого работнику

предлагается совершить коррупционное правонарупtение)

з)

^ 4)
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному llравонарушениIо,

а также информация об отказе (согласии) работника принять предложение
лица О совершении коррупционного правонарушения)

(дата)

Регистрация: N

(инициалы и фамилия)(подпись)

от" u 20 г,



Прuлоасенuе 4
к Антикоррупционным стандартам

пЕрЕчЕнъ
ТРУДОВЫХ ФУНКЦIЙ, ВКЛЮЧДЕМЫХ В ДОЛЖНОСТIГШО ИНСТРУКЦИЮ ЛИЦА,

ОТВЕТСТВЕННОГО ЗА ПРОФИЛАКТИКУ КОРРУЦЦИОННЫХ И ИНЫХ
IIРАВоНАРуш EIIIЙ в муниIршАльном БюджЕтном учрЕждЕнии
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУТД БДЛДШИХД

<<Щетская школа искусств ЛЪ1 им. Г.В. Свиридова
l. обеспечивает взаимодействие муниципаJIьного бюджетного учр9ждения дополнительного
образованИя ГородскОго округа Балашиха к.Щетская школа искусств J\Ъl им. Г.В. Свиридова)
(ДаЛее - ОРГаНИЗаЦИЯ) С правоохранительными органами по вопросам реализации мер, направленных
на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных
правонарушений в организации.

2, Разрабжывает и внедряет в практику стандарты и процедуры, направленные на обеспечение
добросовестной работы организации.

з. оказывает работникам оргализации консультатившую помощь по вопросам, связанным с
,^\ ПРИМеНеНИеМ ЗаКОНОДатеЛьства РоссиЙскоЙ Федерации о противодействии корруп,tии.

4. обеспечивает реализацию работниками организации обязанности уведомлять руководителя
организации, органы прокуратуры Российской Федерации, правоохранительные, следственные
органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц В целях скпонения их к совершению
коррупционньж правонаруrшений

5. Осуществляет праВовЬй мониторинг законодательства Российской Федерацци, законодательства
московской области в сфере противодействия коррупции с целью uпry-"aчции локt}льных актов
организации.

6. Осуществляет мониториI{г эффективFIости мер по профилактике коррупционных и иных
правонарушений.

7. Организует мероприятия, tlаправленные на предотвращение и уреryлирование конфликта интересов
в организации.

8, Осуrrlествляет в организации антикоррупционную пропаганду и просвещение.

9. Разрабатывает меры по сt{иже}Iию коррупционных рисков в организации.

10, Вносит предложенИя по соверШенствоваtIИю деятельносl,и в сфере профилактики коррупционных
и иных правонарушений в организации, а также участвует в подготовке проектов локальных
нормативных актов организации по вопросам, относящимся к его компетенции,

l l. Осуществляет учет увеломлений о факте обращения в llелях склонения работников организации к
совершению коррупционных правоtlарушений, незамедлительtlо информирует об этом руководителя
организации.

12, Незамедлительно информирует руководителя оргаI{изации о ставшей известной информации о
случаях совершен}{я коррупционных правонарушений работниками организации, контрагентами
организации или иными лицами.

13. Сообщает руководИтелю оргаНизациИ о возможности возникНовения либо возникшем у работника
организации конфликте иI]тересов.

14. обеспечивает Ilодготовку документов и материалов для руководителя организации по вопросам
привлечения работников организации к ответственности в соответQт,вии с трудовым
законодательством Российской Федерации.


